Regulamin I Synodu Diecezji Gliwickiej

A. Wprowadzenie

§ 1. Pierwszy Synod Diecezji Gliwickiej, zwotany dnia 25 marca 2017 r. (zwany dalej Sy-
nodem), jest zebraniem wybranych duchownych i innych wiernych Diecezji Gliwickiej
(zwanej dalej Diecezja), ktérzy dla dobra catej wspélnoty diecezjalnej $wiadcza pomoc
Biskupowi Gliwickiemu (zwanemu dalej Biskupem), zgodnie z postanowieniami prawa
Kosciota Rzymskokatolickiego (por. kan. 460 KPK) i zamieszczonymi ponizej zapisami
paragraféw ,Regulaminu I Synodu Diecezji Gliwickiej”.

B. Struktura Synodu

I. Biskup

§ 2. Jedynym ustawodawcg na Synodzie jest Biskup (por. kan. 466 KPK), ktory:

1. zwotuje Synod,

2. przewodniczy pracom Synodu sam badz przez swego delegata (por. kan. 462 §2 KPK),
3. promulguje regulamin Synodu oraz inne regulacje niezbedne do prawidtowego funk-
cjonowania Synodu,

4. ustanawia i okres$la sktad poszczeg6lnych komisji, zespotéw i innych organéw kole-
gialnych, oraz, w razie potrzeby, innych jednostek organizacyjnych dla realizacji celow
synodalnych,

5. powotuje konsultoréw dla komisji synodalnych,

6. przewodniczy pracom Komisji Gtdwnej osobiscie lub przez swego delegata,

7.zwotuje Sesje Plenarne Synodu i kieruje nimi osobiscie lub przez swego delegata (por.
kan. 462 §2 KPK),

8. zatwierdza i promulguje dokumenty koricowe Synodu.

II. Komisja Glowna Synodu

§ 3. Komisje Gtéwng Synodu stanowi kolegium najblizszych wspétpracownikéw Bisku-
pa. Jej posiedzenia zarzadza Biskup. Do zadan Komisji Gtéwnej Synodu nalezy:

1. wyznaczanie zadan komisji i zespotéw synodalnych oraz czuwanie nad ich realizacja,
2. analiza i ocena projektow dokumentéw opracowanych przez komisje synodalne,

3. czuwanie nad procesem przygotowania projektéw dokumentéw Synodu, ktére maja
by¢ przedstawiane na Sesjach Plenarnych,

4. opracowanie programu i regulaminu Sesji Plenarnych,

5. nadzorowanie redakcji dokumentéw koncowych Synodu.

I11. Sekretarz Synodu

§ 4. Sekretarz Komisji Gtownej petni jednocze$nie role Sekretarza Synodu. Ma nim by¢
kaptan biegty w teologii i prawie. Do jego obowigzkow nalezy:

1. merytoryczne i formalne wsparcie Biskupa lub jego delegata w przewodniczeniu po-
siedzeniom Komisji Gtéwnej,

2. przewodniczenie pracom Sekretariatu Synodu,

3. koordynacja dziatan zwigzanych z przebiegiem Synodu.



IV. Zespot Teologiczny i Zespo6t Legislacyjny

§ 5. Realizacja zadan Synodu dokonuje sie przy pomocy Zespotu Teologicznego i Zespotu
Legislacyjnego, ktorymi kierujg przewodniczacy.

§ 6. Do zadan Zespotu Teologicznego nalezy w szczegd6lnoSci:

1. troska o teologiczng poprawnos¢ tekstow synodalnych, spdéjnos¢ wizji teologicznej
Synodu, jak i jednolito$¢, precyzje oraz komunikatywnos$¢ jezyka tekstéw teologiczno-
pastoralnych Synodu,

2. specjalistyczna pomoc innym komisjom i zespotom, zwtaszcza Komisji Gtdwnej.

§ 7. Do zadan Zespotu Legislacyjnego nalezy w szczegdlnoSci:

1. troska o zgodno$¢ projektéw regulacji proponowanych w ramach prac synodalnych z
prawem powszechnym KosSciota, jak réwniez o jednolito$¢ i precyzje jezyka tekstow
prawnych Synodu,

2. specjalistyczna pomoc innym komisjom i zespotom, zwtaszcza Komisji Gtéwnej,

3. opracowanie catos$ci obowigzujacego w Diecezji prawa partykularnego.

§ 8. Posiedzenia zespotéw odbywaja sie wedle uznania przewodniczacego.

V. Sekretariat Synodu

§ 9. Dokumentacja prac zespotéw przechowywana jest przez Sekretariat Synodu;
wszystkie materiaty nalezy przekazywac do Sekretariatu niezwtocznie po ich zredago-
waniu. Do zadan Sekretariatu Synodu nalezy:

1. organizacja wspétpracy pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami dziatajagcymi w ra-
mach Synodu,

2. wspieranie prac Komisji Gtéwnej, Zespotu Teologicznego, Zespotu Legislacyjnego i
Komisji synodalnych poprzez:

e sporzadzanie protokotéw posiedzen Komisji Gtéwnej i Sesji Plenarnych oraz
wsparcie protokotowania posiedzen komisji synodalnych, a takze Zespotu Legi-
slacyjnego i Zespotu Teologicznego,

e prowadzenie korespondencji Komisji Gtéwnej, Komisji synodalnych oraz Zespotu
Legislacyjnego i Zespotu Teologicznego,

e podejmowanie innych zadan w porozumieniu z przewodniczgacymi komisji,

3. gromadzenie i przechowywanie akt i dokumentacji prac Synodu (we wspoétpracy z
Archiwum Diecezjalnym),

4. gromadzenie i udostepnianie wiasciwym podmiotom materiatéw nadsytanych do Sy-
nodu - zwtaszcza przez zespoty synodalne,

5. koordynacja i wsparcie prac zespotéw synodalnych,

6. animacja i koordynacja dziatan informacyjnych, formacyjnych i promocyjnych zwia-
zanych z pracami Synodu, a zwtaszcza:

e redagowanie oficjalnej strony internetowej Synodu,

e przygotowywanie materiatéw dla mediow,

e przygotowywanie materiatow informacyjnych i formacyjnych do wykorzystania
w duszpasterstwie Diecezji,

e animowanie i moderowanie foréw internetowych Synodu,

e przygotowanie do publikacji dokumentoéw roboczych i koncowych Synodu.

§ 10. Sekretariat Synodu dziata w sposob staty.



§ 11. Za wszelkie sprawy logistyczne odpowiada Ekonom Diecezji. Do jego obowigzkow
nalezy zapewnienie cztonkom Synodu odpowiednich warunkéw pracy, a w szczegdlno-
Sci:
1. organizacja istotnych wydarzen publicznych, jakie odbywajg sie w ramach prac
Synodu i jego dziatalnoSci formacyjnej i promocyjnej (zapewnienie pomieszczen i
ich wyposazenia),
2. zapewnienie odpowiedniego wyposazenia pomieszczen, w ktérych odbywac sie
beda sesje plenarne Synodu,
3. wsparcie organizacyjne liturgii synodalnych.
Ekonoma Diecezji wspieraja: Ceremoniarz Biskupi, Proboszcz parafii katedralnej i Dy-
rektor Centrum Jana Pawta Il w Gliwicach.
§ 12. Za ksztatt i przebieg liturgii synodalnych sprawowanych pod przewodnictwem
Biskupa odpowiada Ceremoniarz Biskupi, ktéry w speinianiu swych obowigzkéw dziata
w porozumieniu z Sekretariatem Synodu.

VI. Komisje synodalne

§ 13. Cztonkami organdéw kolegialnych Synodu moga by¢ jedynie wierni posiadajacy sta-
te zamieszkanie diecezjalne (por. kan. 102 §§ 1 i 3 KPK) na terenie Diecez;ji.

§ 14. Kazda komisja i zesp6t, kierowane przez przewodniczacego, ktérego wspierajg wi-
ceprzewodniczacy i sekretarz, powotane s do realizacji cel6w Synodu.

§ 15. W podejmowaniu decyzji przez komisje i zespoty nalezy dazy¢ do jednomyslnoSci.
W razie niemoznoSci jej osiagniecia decyzje podejmowane s3 w drodze gtosowan jaw-
nych, bezwzgledna wiekszos$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnio-
nych do gtosowania (przy réwnej ilosci gtoséw przewaza gtos przewodniczacego). Gto-
sowanie zarzgdza przewodniczacy.

§ 16. Uprawnionymi do gtosowania sg wytgcznie cztonkowie komisji lub zespotow.

§ 17. Osoby nie bedace cztonkami komisji lub zespotéw moga uczestniczy¢ w posiedze-
niach z gtosem doradczym, po pisemnym zaproszeniu przez przewodniczgcego komisji
lub zespotu.

§ 18. Cztonkowie Komisji Gtéwnej, Zespotu Teologicznego, Zespotu Legislacyjnego oraz
przewodniczacy komisji synodalnych moga bez Zadnych ograniczen uczestniczy¢ w po-
siedzeniach kazdej z komisji synodalnych, powinni jednak poinformowac z odpowied-
nim wyprzedzeniem przewodniczgcego komisji o checi uczestnictwa w posiedzeniu.

§ 19. Z posiedzenia komisji lub zespotu nalezy sporzadzi¢ protokét, ktéry podpisuje
przewodniczacy zespotu lub komisji. Zatwierdzanie protokotu odbywa sie na kolejnym
posiedzeniu komisji lub zespotu.

§ 20. Posiedzenia komisji i zespotéw w wyjatkowych przypadkach moga przyjac¢ forme
wspotdziatania na odlegto$¢, przy wykorzystaniu wspoétczesnych technik teleinforma-
tycznych (Internet). Za dokumentacje takich prac odpowiada sekretarz danej komisji lub
zespotu.

§ 21. Do zadan przewodniczacego komisji lub zespotu nalezy w szczeg6lnoSci:

1. zwotywanie posiedzen i okres$lanie porzadku obrad,

2. prowadzenie obrad w czasie posiedzen, zarzadzanie gtosowania i troska o dochodze-
nie do jednomys$lnosci w podejmowaniu decyzji,

3. nadzorowanie, we wspotpracy z Sekretariatem Synodu, dokumentacji prac komisji lub
zespotu,

4. zlecanie i nadzorowanie zadan powierzonych cztonkom lub konsultorom,

5. reprezentowanie komisji lub zespotu wobec innych cial Synodu oraz na zewnatrz.

§ 22. Do zadan sekretarza komisji lub zespotu nalezy w szczego6lnosci:



1. przygotowywanie materiatow potrzebnych do prac komisji, troska o odpowiednie
wyposazenie miejsca obrad i inne kwestie zwigzane z zapleczem logistycznym.
2. sporzadzanie protokotéw posiedzen oraz innej dokumentacji prac (w przypadku se-
kretarzy komisji synodalnych oraz Zespotéw: Teologicznego i Legislacyjnego - we
wspotpracy z Sekretariatem Synodu),
3. prowadzenie korespondencji (w przypadku sekretarzy komisji synodalnych oraz Ze-
spotéw: Teologicznego i Legislacyjnego - za poSrednictwem Sekretariatu Synodu),
4. przekazywanie informacji o zwotaniu posiedzenia komisji lub zespotu cztonkom i za-
proszonym osobom (w przypadku sekretarzy komisji synodalnych oraz Zespotéw: Teo-
logicznego i Legislacyjnego - Sekretariatowi Synodu),
§ 23. Do zadan komisji synodalnych nalezy:
1. identyfikacja i analiza szczeg6towych zagadnien bedacych w zakresie kompetencji
komisji (ewentualne watpliwosci kompetencyjne rozstrzyga Komisja Gtéwna), zwtasz-
cza w kontekscie:
o aktualnej sytuacji duszpasterskiej w Diecezji,
e mozliwych do okre$lenia wyzwan, stawianych przez wspotczesny Swiat,
e obecnie obowigzujacych regulacji prawa lokalnego, zwyczajow i praktyk w Die-
cezji.
Realizacja tego zadania ma w szczeg6lnoSci dokonywac sie przez:
e szczegb6lowe pytania, skierowane do Zespotéw Synodalnych lub innych podmio-
tow zaaprobowanych przez Komisje Gtowna,
o konsultacje ze specjalistami z danej dziedziny,
2. ocena obecnej sytuacji w $wietle Ewangelii,
3. formutowanie propozycji rozwigzan w zakresie prawodawstwa partykularnego,
4. redagowanie:
e materiatow koniecznych do prac Zespotéw Synodalnych,
o ustalen wstepnych (przeznaczonych do dalszej konsultacji) i koncowych (prze-
znaczonych do prac plenarnych Synodu),
e zleconych przez Komisje Gtéwna czesci dokumentéw koncowych Synodu,
5. uczestnictwo, o ile to mozliwe, w dziataniach formacyjnych i promocyjnych organizo-
wanych przez Sekretariat Synodu.
§ 24. Posiedzenia komisji synodalnych odbywaja sie zgodnie z aktualnym rytmem prac
synodalnych wyznaczonym przez Komisje Gtéwna.
§ 25. Dokumentacja prac komisji synodalnych przechowywana jest przez Sekretariat
Synodu. Wszystkie materiaty nalezy przekazywac¢ do Sekretariatu Synodu niezwtocznie
po ich sporzadzeniu.

VII. Parafialne zespoty synodalne

§ 26. W kazdej parafii z chwilg otwarcia Synodu nalezy powota¢ parafialny zesp6t syno-
dalny. Dokonuje tego proboszcz, ktory staje sie jednoczesnie przewodniczacym tego ze-
spotu. Na uzasadniony wniosek proboszczéw Komisja Gtéwna moze zezwoli¢ na pota-
czenie kilku parafialnych zespotow w jeden wspdlny dla wiecej niz jednej parafii.

§ 27. Cztonkami parafialnych zespotéw synodalnych sa:

1. cztonkowie parafialnych rad duszpasterskich,

2. katecheci Swieccy zatrudnieni w szkotach zwigzanych duszpastersko z parafiag w wy-
miarze czasu pracy nie mniejszym niz poét etatu, z zachowaniem zasady, Ze jeden kate-
cheta nalezy wytacznie do jednego parafialnego zespotu synodalnego,

3. nadzwyczajni szafarze Komunii $wietej,



4. liderzy ruchoéw i stowarzyszen katolickich dziatajacych na terenie parafii,

5. parafialna rada duszpasterska moze wskaza¢ dodatkowych cztonkéw zespotu, nie
wiecej jednak niz 3 osoby,

6. pelny imienny sktad Parafialnego Zespotu Synodalnego powinien by¢ podany do pu-
blicznej wiadomos$ci na stronie internetowej parafii lub w inny sposob oraz przekazany
do Sekretariatu Synodu.

§ 28. Na pierwszym spotkaniu cztonkowie zespotu synodalnego wybieraja wiceprze-
wodniczacego i sekretarza. Przewodniczacy zespotu przekazuje do Sekretariatu Synodu
informacje o powotaniu zespotu wraz z listg jego cztonkéw oraz danymi kontaktowymi
sekretarza (adres e-mail i numer telefonu).

§ 29. Zebrania parafialnego zespotu synodalnego powinny odbywac sie regularnie,
zgodnie z rytmem prac synodalnych i obejmowac zawsze cze$¢ modlitewno-formacyjna,
zapoznanie sie z informacjami o aktualnym stanie prac synodalnych oraz wtasciwe ob-
rady nad zagadnieniami przekazanymi zespotom przez Sekretariat Synodu.

§ 30. Sekretarz parafialnego zespotu synodalnego sporzadza protokét z kazdego posie-
dzenia i po zatwierdzeniu przez przewodniczacego przekazuje go do Sekretariatu Syno-
du przed uptywem miesigca od posiedzenia.

§ 31. Zadaniami parafialnych zespotéw synodalnych sa w szczegdlnoSci:

1. refleksja z punktu widzenia do$wiadczenia wspdlnoty lokalnej nad zagadnieniami
wskazanymi na danym etapie prac przez Sekretariat Synodu,

2. formutowanie wnioskéw odnoszacych sie do organizacji zycia religijnego w Diecezji,
3. promowanie wiedzy o pracach Synodu w parafii,

4. modlitwa za Ko$cio6t lokalny i dzieto Synodu oraz jej animowanie w parafii.

§ 32. W przypadku duzej ilosci cztonkéw zespdét moze obradowac¢ w kilku mniejszych
grupach. Decyzja o takim trybie pracy oraz odpowiedzialno$¢ za podziat i koordynacje
grup spoczywa na przewodniczacym.

VIII. Mlodziezowe zespoly synodalne

§ 33. W parafiach lub ich grupach moga powstawac¢ mtodziezowe zespoty synodalne.

§ 34. Decyzje o powstaniu mtodziezowego zespotu synodalnego podejmuje proboszcz
(odpowiednio - proboszczowie dla zespotéw miedzyparafialnych i dziekan dla dekanal-
nych) na wniosek parafialnego lub dekanalnego duszpasterza mtodziezy, po zasiegnieciu
opinii parafialnego zespotu synodalnego (dziekan - po zasiegnieciu opinii proboszczéw
dekanatu), wskazujac jednoczes$nie jego przewodniczacego.

§ 35. Zadania i spos6b funkcjonowania mtodziezowych zespotéw synodalnych okreslajg
przepisy regulujace dziatalno$¢ parafialnych zespotéw synodalnych.

IX. Inne zespoly synodalne

§ 36. Zespoty synodalne mogg powstawac poza strukturami parafialnymi, np. w ramach
zgromadzen zakonnych dziatajacych na terenie Diecezji, stowarzyszen katolickich, ru-
chow eklezjalnych, duszpasterstw specjalistycznych. Decyzje o powstaniu takiego zespo-
tu synodalnego podejmuje Komisja Gléwna na pisemny wniosek podmiotu wtasciwego,
a zatem przedstawiciela Srodowiska postulujagcego powstanie takiego zespotu. Wniosek
ten powinien zawierac:

1. uzasadnienie potrzeby powstania zespotu synodalnego,

2. liste proponowanych cztonkéw z kréotka charakterystyka ich zaangazowania w Ko-
Sciele i wskazaniem kandydata na przewodniczacego zespotu,



3. opinie duszpasterza (moderator, asystent koscielny, duszpasterz grupy zawodowej
lub $Srodowiska), dotyczaca w szczego6lnosci zdatnosci kandydata na przewodniczacego
zespotu.

§ 37. Przewodniczacego zespotu synodalnego, o ktérym mowa w §36, wyznacza Biskup
w porozumieniu z Komisja Gtdwna.

§ 38. Zadania i sposéb funkcjonowania zespotéw synodalnych, o ktérych mowa w §36
okreslajg przepisy regulujace dziatanie parafialnych zespotéw synodalnych.

C. Sesje plenarne

I. Uczestnicy sesji plenarnych

§ 39. Uczestnikami sesji plenarnych (cztonkami Synodu) sg osoby wezwane na Synod
przez Biskupa.

§ 40. W przypadku trwatej przeszkody uniemozliwiajacej danemu cztonkowi uczestnic-
two w sesjach plenarnych zgodnie z kan. 464, obowigzkiem cztonka jest powiadomienie
o tym fakcie Sekretariatu Synodu. Biskup podejmuje decyzje o wyznaczeniu czasowego
zastepcy lub powotuje w zamian inng osobe na cztonka Synodu.

I1. Komisja skrutacyjna

§ 41. Na poczatku I sesji plenarnej Biskup powotuje sposréd cztonkéw Synodu trzyoso-
bowa komisje skrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
§ 42. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:
1. powotywanie na dang sesje skrutatoré6w w liczbie wystarczajacej do sprawnego
zliczania gloséw;
2. przeprowadzanie za pomocg skrutatoréw liczenia gtos6w w trakcie gtosowan;
3. przekazywanie przewodniczacemu sesji wynikow gtosowan w postaci protokotu.

II1. Przebieg sesji plenarnych

§ 43. Zgodnie z kan. 833 nr 1 KPK w trakcie pierwszej sesji plenarnej wszyscy cztonko-
wie Synodu sktadajg wyznanie wiary (kan. 833 nr 1 KPK).
§ 44. Sesje plenarne zwotuje Biskup oraz przewodniczy im osobiscie lub wyznacza za-
stepce (kan. 462 § 2 KPK).
§ 45. Porzadek obrad ustala przewodniczacy i podaje go do wiadomosci cztonkéw Syno-
du najpdzniej na poczatku sesji.
§ 46. Na sesje plenarnag sktadaja sie:

¢ modlitwa;

e prezentacja projektow uchwat synodalnych;

e dyskusja nad projektem i ewentualne gtosowanie;

e wolne glosy.
§ 47. Prezentacji projektéw uchwat synodalnych dokonuje przewodniczacy komis;ji.
TresS¢ prezentacji nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Synodu w wersji elektronicznej i w po-
staci opatrzonego podpisem wydruku w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia
danej ses;ji.
§ 48. Osoby pragnace zabrac¢ glos podczas sesji zglaszajg sie do Sekretariatu Synodu
przed dyskusja nad problemem, ktérego dotyczy wystapienie; w uzasadnionych wypad-



kach, w wyniku decyzji przewodniczacego, zapisanie do gtosu moze nastapi¢ w trakcie
trwania dyskusji. Ze wzgledow organizacyjnych wskazane jest zapisywanie sie do glosu
droga elektroniczng co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem sesji.

§ 49. Sekretariat Synodu w porozumieniu z przewodniczacym ustala kolejno$¢ wysta-
pien.

§ 50. Dtugos¢ pojedynczego wystapienia okresla przewodniczacy.

§ 51. Przewodniczacy moze sam lub na wniosek co najmniej dziesieciu uczestnikéw za-
rzadzi¢ otwartg dyskusje, niewymagajaca uprzedniego zapisania sie do gtosu, ustalajac
jednoczes$nie maksymalny czas wystapienia. Gtosu udziela przewodniczacy.

§ 52. W przypadku wystgpien zwigzanych ze zgtoszeniem poprawki do projektu uchwa-
ty synodalnej, tekst poprawki nalezy ztozy¢ na piSmie przy zapisywaniu sie do gtosu.

§ 53. Jesli zachodzi taka potrzeba uczestnik moze ztozy¢ do Sekretariatu Synodu dtuzsza
wersje wystgpienia (w wersji elektronicznej i w postaci opatrzonego podpisem wydru-
ku) w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia danej ses;ji.

§ 54. Uczestnicy mogg przedstawia¢ swoje opinie indywidualnie, jak i w grupach. Na wy-
stgpienie uczestnika przedstawiajgcego stanowisko grupy przewodniczacy moze prze-
znaczy¢ wiecej czasu. Stanowisko grupy powinno zosta¢ ztozone w Sekretariacie Synodu
na pi$mie z podpisami wszystkich jej cztonké6w w momencie zapisu do wystgpienia.

§ 55. Glosowanie zarzadza przewodniczacy okre$lajgc jednocze$nie przedmiot rozstrzy-
gniecia i sposob glosowania (za/przeciw).

§ 56. Gtosowania odbywajg sie w trybie jawnym. Tajny tryb gtosowania moze zarzadzic¢
przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Synodu.

§ 57. Decyzje podejmowane s3 bezwzglednga wiekszoscig gtoso6w (przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Synodu) za wyjatkiem ostatecznych gtosowan nad projekta-
mi uchwal, przy ktérych wymagana jest wiekszos$¢ 2/3 gtoséw przy obecnosci co naj-
mniej potowy cztonkéw Synodu.

§ 58. Zgtoszone poprawki gtosowane sg oddzielnie, chyba ze ze wzgledu na ich tres$¢ po-
zyteczne okaze sie gtosowanie tgczne.

IV. Przebieg prac miedzy sesjami

§ 59. Sekretariat Synodu niezwtocznie po zakonczeniu sesji:

1. sporzadza protokét i przedstawia do zatwierdzenia przewodniczacemu; zatwier-
dzony protokét Sekretariat przekazuje cztonkom Synodu wraz z materiatami na
nastepna sesje;

2. przekazuje odpowiednim komisjom materiaty z sesji;

3. przygotowuje materiaty informacyjne dla parafii i mediow.

§ 60. Odstep pomiedzy sesjami powinien umozliwia¢ prace redakcyjne poszczegdélnych
komisji i zespotéw. Prace te koordynuje Sekretariat Synodu.

§ 61. Sekretariat Synodu powiadamia uczestnikdw o planowanej sesji (droga elektro-
niczng) oraz przesyta konieczne materiaty z co najmniej dwutygodniowym wyprzedze-
niem.

§ 62. Zgloszenie dodatkowego (niewynikajacego z nadestanych materiatow) punktu do
porzadku obrad sesji musi by¢ dokonane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

V. Opracowanie dokumentu synodalnego

§ 63. Ostateczna redakcja uchwat synodalnych zostanie dokonana po przeprowadzeniu
wszystkich gtosowan nad poszczegdlnymi cze$ciami.



§ 64. Dokumenty konicowe Synodu wraz z innymi aktami prawa diecezjalnego, stanowig
,Statuty Diecezji Gliwickiej”.

§ 65. Oprécz dokumentu gltoéwnego zostanie opracowana zwiezta synteza postanowien
synodalnych dotyczacych duszpasterstwa parafialnego, majaca stuzy¢ realizacji uchwat
Synodu w parafiach.

§ 66. Do przygotowania dokumentéw Biskup moze powota¢ specjalng komisje. Jesli tego
nie uczyni, pracami redakcyjnymi kieruje Sekretariat Synodu w Scistej wspotpracy z
komisjami oraz Zespotami: Teologicznym i Legislacyjnym.

§ 67. Przed zamknieciem Synodu Sekretariat opracowuje i przedktada Komisji Gtéwnej
projekt strategii realizacji postanowien synodalnych w diecezji.

D. Postanowienia koncowe

§ 68. W przypadku watpliwosci do Biskupa nalezy interpretacja przepiséw i rozstrzyga-
nie watpliwosci.

§ 69. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 25 marca 2017 r., tj. w dzien otwar-
cia I Synodu Diecezji Gliwickiej.



